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Presque
Innovation jamais  Rarement Parfois
20 Est ouvert aux idées des employés
21 A une attitude « soucieuse du risque »
plutét que « hostile au nsque »
22 Remet en question le statu quo en
explorant des approches de rechange.
23 S'adapte favorablement aux changements
de situation.
24 Prend le temps d'expliquer a I'équipe les
répercussions des changements
ProposEs.
25 Permet aux employés dinnover.
26 Accepte le fait que des échecs peuvent
survenir et quils sont une occasion
d'apprendre.
Presque
Planification et organisation jamais  Rarement Parfois
27 Gere la charge de travail de {'éguipe en
établissant efficacement les priorités.
28  Etablit des échéances réalistes.
29 Prend des décisions éclairées en
demandant la contribution appropriée des
membres de I'équipe
30 Planifie efficacement pour gérer a la fois
les livrables 4 court terme et les livrables
2 long terme.
31 Délégue de fagon appropriée.
Presque

Créer un environnement sain et respectueux  jamais Rarement Parfois

32

33

34

35

37

38

39

40

Travaille a créer un environnement
favorable et peu stressant, peu importe
les pressions de la charge de travail.

Favorise un climat de travail qui appuie le

bien &tre mental, physique et émotionnel.

Appuie les modalités de travail souples A
Maintient une offre active de

communiquer avec moi dans la langue
officielle de mon ¢hoix.

Fait preuve d'attention aux guestions de
diversité et dlinclusion dans tous les
aspects des opérations de |'équipe.

Fait preuve d'équité dans ses rapports
avec les membres d'équipe.

Démontre une prise de décisions
impartiale en ce gui a trait 3 la diversité
(p. ex. sexe, ethnie, 4ge).

Maintient les valeurs et I'éthique de la
fonction publique, peu importe les
circonstances.

Interagit respectueusement avec les
employés de tous les échelons.

Ne
Presque sais



